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p.o. Kierownika Dziennego Domu „Senior – WIGOR” 

ogłasza konkurs na stanowisko 

terapeuty zajęciowego w Dziennym Domu „Senior – WIGOR” 

 

Wymiar etatu: 1/2 

Zatrudnienie: umowa o pracę na czas określony do dnia 31.12.2018 r. 

Miejsce wykonywania pracy:  Wola Karczewska, ul. Doliny Świdra 6, 05 - 408 Glinianka. 

 

I. Wymagania  niezbędne:  

1. obywatelstwo polskie, 

2. osoba posiadająca tytuł zawodowy terapeuty zajęciowego lub dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty zajęciowego uzyskany w wyniku ukończenia 

szkoły policealnej publicznej lub niepublicznej, 

3. preferowane wykształcenie wyższe o specjalności Promocja zdrowia z elementami zdrowia 

publicznego lub wykształcenie wyższe na kierunku/w specjalności terapia zajęciowa, 

obejmujące co najmniej 3000 godzin kształcenia, w tym 2000 godzin w grupie treści 

podstawowych i kierunkowych obejmujących wiedzę z zakresu teorii i technik 

terapeutycznych i uzyskany tytuł licencjata. 

4. min. 2 – letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajęciowy, 

5. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

 

II. Wymagania dodatkowe (preferowane):  

1. zdolności organizacyjne i komunikacyjne, 

2. zaangażowanie, dobra organizacja pracy, 

3. kreatywność,  

4. dyspozycyjność, 

5. prawo jazdy kat. B, 

6. doświadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajęciowy, 

 

III. Zakres zadań i obowiązków wykonywanych na stanowisku terapeuty zajęciowego: 

1. planowanie miesięcznych zajęć grupowych z uczestnikami, 

2. przygotowanie półrocznych planów indywidualnego wsparcia uwzględniającego potrzeby  

uczestników,   

3. prowadzenie miesięcznego dziennika pracy,  

4. prowadzenie zajęć grupowych dostosowanych do indywidualnych możliwości uczestników, 

5. inicjowanie działań integrujących uczestników i lokalną społeczność, 

6. podejmowanie działań zmierzających do rozwoju różnych form zajęć, 

7. sprawowanie bezpośredniej opieki i czuwanie nad bezpieczeństwem uczestników, 

8. współpraca z rodziną uczestnika przy ustalaniu indywidualnego wsparcia, 

9. współpraca z pracownikami socjalnymi, 
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10. dbanie o należyty stan urządzeń i sprzętu znajdującego się w Domu oraz o ład i porządek                   

w  miejscu pracy.  

 

IV. Informacje o warunkach pracy: 

1. stanowisko pracy znajduje się na parterze i I piętrze (brak windy), 

2. brak na stanowisku pracy specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom 

niewidomym. 

 

V. Wymagane dokumenty:  

1. pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko (list 

motywacyjny), 

2. dokumenty poświadczające wykształcenie, doświadczenie zawodowe i staż pracy oraz 

potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności, 

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie z załącznikiem Nr 

1 do Rozporządzenia MPiPS, Dz. U. z 2009r.  Nr 115 poz.  971, 

4. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

5. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 

1182 ze zm.), w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko terapeuty zajęciowego. 

 

VI.  Informacje dodatkowe 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach bezpośrednio lub za pośrednictwem poczty na adres: 

Dzienny Dom „Senior-WIGOR”, Wola Karczewska ul. Doliny Świdra 6, 05-408 Glinianka, 

w terminie do dnia  4.11.2016 r. z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko terapeuty 

zajęciowego Dziennego Domu „Senior - WIGOR” w Woli Karczewskiej”.  

Za dzień złożenia oferty uważa się dzień wpływu do Dziennego Domu „Senior-WIGOR”. Oferty, 

które wpłyną po terminie oraz oferty niekompletne, nie będą poddane procedurze konkursowej. 

Dokumenty wymienione w Dziale V powinny być podpisane przez zgłaszających się do konkursu 

lub potwierdzone przez nich za zgodność z oryginałem. 

 

VII.  Postępowanie konkursowe: 

1. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego p.o. Kierownika Dziennego Domu „Senior-

WIGOR” powoła Komisję Konkursową. 

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:  

     I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów, 

     II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybór kandydata. 

3.O terminie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną     

powiadomieni indywidualnie.  

 

p.o. Kierownika Jolanta Bogucka 


