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» Projekt dofinansowany ze srodkow Programu Wieloletniego ,,Senior — WIGO.
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p.o. Kierownika Dziennego Domu ,,Senior —- WIGOR”
oglasza konkurs na stanowisko
terapeuty zajeciowego w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR”

Wymiar etatu: 1/2
Zatrudnienie: umowa 0 pracg na czas okreslony do dnia 31.12.2018 r.
Miejsce wykonywania pracy: Wola Karczewska, ul. Doliny Swidra 6, 05 - 408 Glinianka.

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

4.
S.

obywatelstwo polskie,

osoba posiadajaca tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty zajeciowego uzyskany w wyniku ukonczenia
szkoty policealnej publicznej lub niepubliczne;,

preferowane wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci Promocja zdrowia z elementami zdrowia
publicznego lub wyksztalcenie wyzsze na kierunku/w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujace co najmniej 3000 godzin ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci
podstawowych 1 kierunkowych obejmujacych wiedze¢ z zakresu teorii 1 technik
terapeutycznych i uzyskany tytut licencjata.

min. 2 — letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajgciowy,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

I1. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.
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zdolno$ci organizacyjne i komunikacyjne,
zaangazowanie, dobra organizacja pracy,
kreatywnos¢,

dyspozycyjnosc¢,

prawo jazdy kat. B,

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajeciowy,

II1. Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku terapeuty zajeciowego:

1.

© 0o N o g A~ W

planowanie miesigcznych zaje¢ grupowych z uczestnikami,

przygotowanie potrocznych planéow indywidualnego wsparcia uwzglgdniajagcego potrzeby
uczestnikow,

prowadzenie miesi¢cznego dziennika pracy,

prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwo$ci uczestnikow,
inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikdw 1 lokalng spotecznosé,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju réznych form zajec,

sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow,
wspolpraca z rodzing uczestnika przy ustalaniu indywidualnego wsparcia,

wspotpraca z pracownikami socjalnymi,
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10. dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w Domu oraz o tad 1 porzadek
W migjscu pracy.

IV. Informacje o warunkach pracy:
1. stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze i I pigtrze (brak windy),

2. brak na stanowisku pracy specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

V. Wymagane dokumenty:

1. pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko (list
motywacyjny),

2. dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z zalgcznikiem Nr
1 do Rozporzadzenia MPiPS, Dz. U. z 2009r. Nr 115 poz. 971,

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

5. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz.
1182 ze zm.), w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko terapeuty zajeciowego.

V1. Informacje dodatkowe

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach bezposrednio lub za posrednictwem poczty na adres:
Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”, Wola Karczewska ul. Doliny Swidra 6, 05-408 Glinianka,
w terminie do dnia 4.11.2016 r. z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko terapeuty
zajeciowego Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR” w Woli Karczewskiej”.

Za dzien ztozenia oferty uwaza si¢ dzien wptywu do Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”. Oferty,
ktore wptyna po terminie oraz oferty niekompletne, nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w Dziale V powinny by¢ podpisane przez zgtaszajacych si¢ do konkursu
lub potwierdzone przez nich za zgodno$¢ z oryginatem.

VII. Postepowanie konkursowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego p.o. Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR” powota Komisje Konkursows.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

3.0 terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmoé6w kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

p.o. Kierownika Jolanta Bogucka



