Klauzula informacyjna dla pracownikéow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.) (dalej: RODO) informujemy, Ze:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dzienny Dom ,,Senior-Wigor” w Woli
Karczewskiej, ul. Doliny Swidra 6, 05-408 Wola Karczewska reprezentowany przez
Kierownika.

Z placowka mozna kontaktowac si¢ telefonicznie pod numerem tel. 22 789 01 10, pisemnie
na adres siedziby administratora lub pocztg elektroniczng pod adresem : senior.wigor@wp.pl .

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez Administratora Pana/Pani danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem mozna kontaktowac sie¢
z Inspektorem danych osobowych pod adresem email: iod.oswiata@wiazowna.pl lub
listownie na adres korespondencyjny administratora.

Cele i podstawa przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem
umowy oraz realizacja praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawg
prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa, w szczegolnosci:

1) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9
ust. 2 lit. b RODO, ustawa Kodeks Pracy, ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo
o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

2) Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza,

3) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa, instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci administratora,
podmiotom zewngtrznym dzialajacym w imieniu administratora na podstawie umow
powierzenia przetwarzania.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia jak roéwniez
w okresie obowigzkowego przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
I akt osobowych, ustalonym zgodnie z odregbnymi przepisami archiwalnymi.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
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3) prawo do usuniecia danych osobowych,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawa do usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia lub zaprzestania przetwarzania
danych moga by¢ egzekwowane tylko w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody 1 nie dotyczg przetwarzania danych w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa.

Informacja o dobrowolnos$ci lub obowiazku podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych okre§lonych w ustawach jest obowigzkowe a W pozostatych
zakresach dobrowolne. W przypadku nie podania danych obowigzkowych, nie bedzie
mozliwe nawigzanie stosunku pracy.

Zautomatyzowane przetwarzanie w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.



